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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso

CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE Gestion de la Cultura Ciudadana AREAS e 3. subsecretaria distrital de cultura

APORTA

ciudadanay gestion del conocimiento

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR |Avrticulacionesinstitucionales de las Estrategias de Cultura Ciudadana

Medir la gjecucion de las articul aciones institucional es programadas para laimplementacion de estrategias de cultura
ciudadana, através de los Planes de Accién de la Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadanay Gestion del
Conocimiento, con € fin de lograr el cumplimiento del objetivo del proceso.

OBJETIVO DEL INDICADOR

CODIGO DEL
INDICADOR

METODO DE

GES-DES-004068-25 RECOLECCION

Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTION Constante 0-100% ' oe0 oo %0-100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Articulaciones Ingtitucionales de las Nimero total ~de  articulaciones P
h . Institucionales de las estrategias de| Tipo: REGISTRO PERIODICO ) A
1 X gstrateglas de Cultura Ciudadanal Cultura Ciudadana redlizadas del plan de Orden: 1 Unidad de Medida: NUMERO
gjecutadas . .
accion de la Subsecretaria
Articulaciones Institucionales de las Nimero totd ~de  articulaciones 2
2 Y estrategias  de Cultura Ciudadana |nsi|tucmn§|es de las estrategias de| Tipo: REGISTRO_ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
rogramadas Cultura Clydadana programadgs en € Orden: 2
P plan de accion de la Subsecretaria
N|ye| _de cump_llm!ento de las N|ye| _de cump_llm!ento de las - Unidad de Medida:
3 R articulaciones  Institucionales de las|articulaciones Institucionales de las Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
estrategias de Cultura Ciudadana estrategias de Cultura Ciudadana
; UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
" PORCENTAJE
1 (X/Y)*100 Encobezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
1. Listados de asistencia 2. Productos entregables
FUENTE DE asociados alas estrategias 3. Portafolio Distrital de
LiNEA BASE 100 VERIFICACION Estimulos ala Cultura Ciudadana 4. Inform.e,s de
balance de los Proyectos de Transformacion
Cultural 5. Actas de reunién o evento
Este indicador mide el cumplimiento entre el numero de las articulaciones institucionales de las estrategias de cultura
ANALISISDEL ciudadana ejecutadas frente a nimero de |as articulaciones institucionales programadas en €l plan de accion de las direcciones
INDICADOR de redes y accion colectiva y transformaciones culturales, con una anualizacién tipo suma. Se espera que tenga un
cumplimiento del 100% de |a meta establ ecida anual mente.
Articulacion Institucional en Cultura Ciudadana: son acuerdos entre entidades publicas o privadas que se suman a desarrollo
GLOSARIO DE de las estrategias de cultura ciudadana promovidas por la SCRD. Se debe reportar por entidad y no por accién concreta con la
TERMINOS entidad, es decir, reunion, taller o actividad concreta NO se cuenta como articulacion: por ejemplo, un acuerdo con la
Secretaria Distrital de Movilidad se contaria como una (1) articulacién; sin embargo, si con esta entidad se desarrollan temas
como Bicicletay Transmilenio, se contara como dos (2) articulaciones.
OBSERVACIONES 1. Listados de asistencia 2. Productos entregables asociados a las estrategias 3. Portafolio Distrital de Estimulos a la Cultura
Ciudadana 4. Informes de balance de los Proyectos de Transformacion Cultural 5. Actas de reunion o evento

ENVIADO POR: | VALIDADO POR: | APROBADO POR: | FINALIZADO POR:




20,04 6

$ ?
7
Q ¢

ESTRATEGICO

PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO

Caddigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

S
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Version: 2

Pégina: 2de5

MIRYAM JANNETH CORTES
RAMOS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2025-07-08 11:50:00

JONATHAN LOPEZ MARTINEZ

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION OAP

2025-07-11 15:20:50

LUIS FELIPE CALERO
GONZALEZ

LIDER DE PROCESO

2025-07-11 15:57:05

LUIS FERNANDO MEJIA
CASTRO

JEFE AREA PLANEACION

2025-07-14 09:10:52




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Caddigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR

Version: 2

Pégina: 3de5

VARIABLESDEL INDICADOR

Articulaciones I nstitucionales de | as estrategias de Cultura Ciudadana

gjecutadas (X)

REGISTRO PERIODICO

Articulaciones I nstitucionales de | as estrategias de Cultura Ciudadana

programadas (Y)

REGISTRO PERIODICO

Nivel de cumplimiento de |as articulaciones I nstitucionales de las

estrategias de Cultura Ciudadana (R)

RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA
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n

Articulaciones institucionales de las
Estrategias de Cultura Ciudadana

06. JUNIO

@ Programacion R
@ Ejecucién Y

12.

DICIEMERE

@ Ejecucion X
@ Ejecucion R

Articulaciones
Ingtitucionales delas
Mes |estrategiasde Cultura
Ciudadana g ecutadas

Articulaciones

Ingtitucionales de las
estrategias de Cultura
Ciudadana programadas

Nivel de cumplimiento delas
articulaciones | nstitucionales
delasestrategias de Cultura

Ciudadana (R)

Valor

Valor

% Programado | % Ejecutado

% Programado

% Ejecutado

% Programado

% Ejecutado

01.
ENERO|

02.
FEBREIRO

03.
MARZ(

ABRIL

05.
MAYO

Junio |%6:00

96,00

0,00

0,00

100,00

100,00

07.
JULIO

08.
AGOSTPD

09.
SEPTIEMBRE

10.
OCTUBRE
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11.
NOVIEMBRE
ézl.CIE %ZZ:IEOO 171,00 0,00 0,00 100,00 100,00
Total [171,00 171,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR
. . Justificacién de L o
Mes | Logrosy/o Beneficios | Retrasosy Soluciones Retr 0ceso Fuentede Verificacion | Descripcion General
Se logré ampliar y consolidar
una red de cooperacion
estratégica con actores clave
del Distrito, lo que permitio
integrar  componentes  de
transformacion  cultural  en
proyectos de espacio publico,
educacion, salud, ambiente,
cultura, convivencia y
cuidado. Esta articulacion no
. . solo facilito la gjecucion de las
zr o c?gzlldz)?]n er?{:ggé: acciones, sino que posiciond la
Sirateg o cultura ciudadana como e
distritales, comunitarias y N
- . transversal de la gestion
privadas, Incluyendo publica. Entre otras
secretarias, alcaldias locales, Actas de articulacion|’ . . . L
h T ) articulaciones a continuacion
escenarios culturales, ingtitucional  radicadas en mencionamos aaunas de las
entidades internacionales 'y ORFEOQ, matrices yl_ . ) u
. - . .2 |articulaciones realizadas, esto
organizaciones sociaes. Estas documentos de  gestion ;
’ ; - ; .~ |con € fin de llevar a cabo las
articulaciones fueronLa contratacién de personal en aojados en d Drive| . .
A . . .. |acciones  programadas:
fundamentales para lalalgunas de las estrategias compartido de la Direccion, Secretaria de  Ambiente *
gjecucion de acciones como €l [generé  retrasos  en  la agendas de trabgjo conjunto, Secretaria de  Gobierno *
O [Festival Calma, el Laboratorio|concertacion de acciones. Esto correos de concertacion, y . ) .
> o . - ) N Secretaria de Habitad
¢S [de Transformacion Cultura y|se abordé mediante reuniones reportes de participacion en .
8= h P h ) S Secretaria de Saud  *
la estrategia Hombres al|técnicas continuas y reuniones interinstitucionales. Secretaria de  Intearacion
Cuidado. A través de estas|flexibilidad para gjustar planes Matriz  de Reporte de Social * Secr etareig de
alianzas, fue posible| de trabajo conjuntos. indicadores de gestion 2025 Seguridad * Secretaria de
transversadlizar  la  cultura SCCGC, Radicado Orfeo: Desarollo * Secretaria de
ciudadana en distintos sectores 20259000360063 Link matriz Movilidad * Secretaria de
y territorios, lo que fortalecio de reporte:

la sostenibilidad de las
estrategias  implementadas,
aumentdé  su  pertinencia
territorial 'y amplific6 su
impacto colectivo.

https://docs.google.com/spread:

d iqn * ia a

SN AT
Planeacion * UAESP * Jardin
Botéanico * Acueducto de
Bogota * IDRD * IDPAC *
IDARTES * ANDI * IPES *
Instituciones de Educacion
Superior * Ingtituciones de
Educacion Distritalles  *
Alcadias locales Informacion
de las articulaciones. Matriz
para reporte de indicadores,
radicado Orfeo:
20259000360063 Link matriz

de reporte:

3nSTLUKT

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E
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Se asegurd €l convenio con el
FDL de Chapinero para 2026
y se completaron los
contenidos digitales de Barrios
Vivos, manteniendo la
articulacién con la Secretaria
de Seguridad y los equipos del
laboratorio de fatbol para
proyectar acciones futuras. La
articulacion  interinstitucional
integré e Fegtivad a las
acciones de la SCRD vy la
Subsecretaria de  Cultura
Ciudadana, ampliando €
alcance de la estrategia y
optimizando recursos. Se
consolidé el Plan de Accién
2025 con acciones
comunicativas y narrativas,
incluyendo cépsulas
audiovisuales, teatro invisible
y €l podcast Hombres que
hablan, y se atendieron 3.559
hombres en la edtrategia
Hombres a Cuidado. Se
actualiz6 la narrativa con el
concepto “Busco alguien que
me quierd’, se priorizaron
territorios en Bosa, Antonio
Narifio y Los Martires y se
fortalecieron  articulaciones
con FDL, DADEP y FUGA.
Finalmente, se contrat6 el
equipo de la estrategia de
Movilidad y se avanz6 en la
articulacion con la SDM y el
Observatorio  mediante la
presentacion de la matriz
estructural 'y borradores
técnicos.

DICIEMBRE

12.

Se presentaron retrasos en los
laboratorios de Agua vy
Residuos por fallas técnicas de
proveedores, ajustes de metay
demoras en la firma de
convenios, por lo que algunas
actividades se reprogramaron
para enero y febrero de 2026.
Asimismo, se registraron
retrasos asociados a procesos
en SECOP, revisiones
juridicas y a la coordinacién
interinstitucional, asi como 4|
la dependencia de insumos
técnicos del  Observatorio.
Como respuesta, se fortalecio
el seguimiento, la articulacién
técnica e interinstituciona y la
priorizacién de alianzas con
FDL, entidades distritales,
sector universitario y
organizaciones aliadas, o que
permitié avanzar parcialmente
en las fases de disefio y
proyectar la continuidad de las
acciones en las siguientes
vigencias.

N/A

manera detallada en Drive;

universidades y

los rangos de

En € periodo evaluado se
programaron y ejecutaron 171
articulaciones de 171 previstas
con entidades publicas y
privadas, incluyendo
instituciones educativas,

estratégicos, con e fin de
desarrollar  las  actividades
programadas en las distintas
estrategias del programa, tales
como Discriminaciones,
Convivenciay Cultura de Paz,
Las fuentes de verificacion|Bogota Cultura
son los radicados en Orfeo y
documentos compartidos de| Machismo, TransMilenio,
Espacio Publico y Movilidad.
https://docs.googl e.com/spreadshstts d/ 1K 10gpveka koAbt
permitieron  fortalecer
coordinacién interinstitucional
y garantizar la jecucion de las
acciones territoriales
pedagégicas previstas.
consecuencia, e resultado del
periodo se ubica en condicion
satisfactoria, de acuerdo con

Consciente, Bogota Libre de

establecidos,  incluso
aquellos casos donde algunas
lineas especificas no fueron
gjecutadas durante lavigencia

(5MXxknt




